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Varjupaiga-, Rinde- ja Integratsioonifond

Taotluse sisulise hindamise juhend

Hindamismetoodika selgitus
Hindamiskomisjoni liige hindab taotlusi toetuse taotlemise dokumentatsiooni pdhjal.
Punktide arvutamine

Eesmirgipérasus ja asjakohasus
Maksimaalselt 30 punkti, kui:

. Projekt vastab tdielikult taotlusvooru eesmérkidele (kuni 6 p)
o Sihtriihma ja projekti vajalikkus on pohjendatud (kuni 6 p)
o Planeeritud tegevused on otstarbekad (kuni 18 p)

Kriteeriumis sétestatule mittevastavuse korral arvestatakse punkte maha 2 punkti kaupa.
Minimaalne punktisumma O saadakse, kui taotlus ja selle vastavus taotlusvooru
eesmadrkidele ei ole arusaadav.

Metoodika ja moju
Maksimaalselt 40 punkti, kui:

e Projekti tegevuskava on selge ja teostatav (kuni 12 p)
Tegevused on projekti eesmérkide saavutamiseks vajalikud (kuni 10 p)
Projekti tegevustel on oluline moju sihtrithmale (kuni 6 p)
Projekti eesmirgid ja oodatavad tulemused on vastavuses (kuni 6 p)
Projekti oodatavad tulemused on jatkusuutlikud (kuni 6 p)

Kriteeriumis sétestatule mittevastavuse korral arvestatakse punkte maha 2 punkti kaupa.
Minimaalne punktisumma 0 saadakse, kui taotlus ei sisalda ndutavat informatsiooni
projekti tegevuste kohta.

Eelarve ja kuluefektiivsus
Maksimaalselt 24 punkti, kui:
e Projekti eelarve vastab tegevuskavale ja on projekti rakendamiseks piisavalt
pohjendatud (kuni 14 p)
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e Projekti kulutused on vajalikud sihtrithma huvides ldbiviidavate tegevuste
elluviimiseks (kuni 10 p)

Kriteeriumis sétestatule mittevastavuse korral arvestatakse punkte maha 2 punkti kaupa.
Minimaalne punktisumma 0 saadakse, kui eelarve ei ole liksikasjalik, ei vasta projekti
tegevuskavale ja kulud ei ole pohjendatud.

Projektijuhtimise suutlikkus ja kogemus
Maksimaalselt 6 punkti, kui:
e Taotlejal on piisavalt vahendeid projekti elluviimiseks (kuni 2 p)
e Projekti meeskonnal on vajalikud kogemused projekti elluviimiseks (kuni 4 p)

Kriteeriumis sétestatule mittevastavuse korral arvestatakse punkte maha 2 punkti kaupa.
Minimaalne punktisumma 0 saadakse, kui taotleja kogemused ja vahendid pole piisavad
projekti elluviimiseks.

Taotluse hindamistulemuste saamiseks liidetakse koigi hindajate antud punktid ning
arvutatakse aritmeetiline keskmine. Maksimaalne punktisumma on 100 punkti. Kui
taotluse keskmine punktisumma on véiksem kui 60 punkti, siis taotlusele toetust ei anta.
Ule 60 punkti saanud taotlustest koostatakse aritmeetilise keskmise alusel pingerida, mis
algab hindamiskomisjonilt kdrgeima punktisumma saanud taotlusega ja liigub kujunenud
pingerida méoda punktide alanevas jirjekorras kuni taotlusvooru eelarve 1dppemiseni.

Hindamiskomisjonil on digus teha ettepanek taotletud summa vahendamiseks, ndidates
hindamislehel dra, mis osas jdib taotlus rahastamata. Juhul, kui kdrgeima punktisumma
saanud taotluse esitaja toetusest enne toetuslepingu solmimist loobub, liigutakse
pingereas edasi ja méératakse toetus jargmisele taotlusele.



